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MISSION, VISIONE E CONTESTO STRATEGICO

Il BTT - Balletto Teatro di Torino & un organismo stabile di produzione della danza contemporanea
riconosciuto dal Ministero della Cultura, attivo dal 1977 nella ricerca coreografica. Sostenuto da
Regione Piemonte, Citta di Torino e fondazioni bancarie, il BTT opera a livello nazionale e
internazionale. La missione della compagnia mette al centro l'innovazione culturale, il dialogo
sociale e la dignita del lavoro. Con un organico a forte trazione femminile (pari all’'80% del personale)
e in coerenza con I’Agenda 2030, il BTT ha adottato un Sistema di Gestione per la Parita di Genere
(SGPG) conforme alla UNI/PdR 125:2022. Tale sistema mira a ridurre i divari di genere, migliorare il
benessere organizzativo e promuovere attivamente 'empowerment e la leadership femminile.

| PRINCIPI ISPIRATORI FONDAMENTALI

La Politica del BTT si ispira alla Strategia per la parita di genere 2020-2025 dell’Unione Europea e si
fonda su cinque pilastri cardine:

e Imparzialita e inclusivita nel mercato del lavoro.

e Correttezza e trasparenza nelle dinamiche interne.

e Valorizzazione del personale e del talento senza distinzioni.

e Tutela della persona e rispetto della dignita individuale.

e Contrasto preventivo a ogni forma di violenza e discriminazione.

LINEE STRATEGICHE E IMPEGNI OPERATIVI (AREE UNI/PDR 125:2022)

Al fine di tradurre i principi in azioni concrete, gli impegni del BTT si sviluppano analiticamente nelle
6 aree del sistema di valutazione:

Area 1: Cultura e strategia
e Comunicazione e Linguaggio: Uso di formule inclusive e "gender-neutral" in tutte le
comunicazioni interne ed esterne (social, sito, locandine), prevenendo gli stereotipi estetici
o comportamentali del mondo della danza.
e Codice di Condotta: Integrazione e diffusione del "Decalogo della Gentilezza" per
consolidare un ambiente di lavoro basato sul rispetto reciproco e monitorare costantemente
il clima aziendale.

Area 2: Governance
e Presidio del Sistema: Nomina formale di un Responsabile del Sistema di Gestione (RSG) per
il controllo periodico dei KPI e I'analisi dei dati di stratificazione del personale.
o Processo Decisionale: Presenza costante e bilanciata delle donne nelle posizioni di
coordinamento artistico, direzione di produzione e negli organi direttivi della compagnia.

Area 3: Processi HR (Accesso al lavoro)
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e Reclutamento Neutrale: Definizione di annunci di lavoro e selezioni basate esclusivamente
su competenze oggettive e talento, sia per i profili artistici che tecnico-amministrativi.

o Scardinamento degli Stereotipi: Promozione attiva dell'inserimento di figure femminili nei
reparti storicamente maschili (tecnici, luci, scenotecnica) e di figure maschili nei ruoli di
segreteria e amministrazione.

Area 4: Opportunita di crescita e inclusione delle donne
e Sviluppo della Leadership: Accesso paritetico a percorsi di formazione specialistica,
workshop e programmi dedicati all'abbattimento dei bias cognitivi e del soffitto di cristallo.
e Gestione della Genitorialita: Attivazione di piani di "Back to Work" e mantenimento
dell'engagement volontario durante i congedi per tutelare la continuita di carriera delle
ballerine e delle professioniste dello staff.

Area 5: Equita remunerativa per genere
o Oggettivita Retributiva: Applicazione rigorosa dei CCNL di categoria e adozione di un
mansionario interno dettagliato che collega il compenso alle responsabilita del ruolo,
escludendo discrezionalita di genere.
e Analisi dei Divari: Monitoraggio e analisi periodica del Gender Pay Gap aziendale con
I'obiettivo di intercettare e sanare tempestivamente eventuali scostamenti ingiustificati.

Area 6: Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro (Work-Life Balance)
o Flessibilita e Benessere: Consolidamento dello smart working, del part-time reversibile e di
una flessibilita di 30 minuti (in ingresso/uscita) per il personale amministrativo.
o Rispetto dei Tempi: Pianificazione consapevole di prove e riunioni in orari compatibili con la
vita privata, tutela del diritto alla disconnessione e promozione attiva del congedo di
paternita tra i collaboratori uomini.

MONITORAGGIO, DIFFUSIONE E SEGNALAZIONI

La presente Politica viene diffusa a tutto il personale tramite canali di comunicazione interna ed e
resa accessibile pubblicamente sul sito istituzionale del BTT.

La Direzione e il Comitato Guida (istituito in data 07/05/2026 e composto da tre membri della
governance) effettuano un Riesame periodico degli obiettivi per verificarne lo stato di attuazione,
I'efficacia e pianificare le risorse necessarie al miglioramento continuo.

A tutela di tutto lo staff, I'organizzazione applica una politica di tolleranza zero verso qualsiasi forma
di molestia, mobbing o discriminazione. E attivo un canale di segnalazione (Whistleblowing) sicuro
e riservato che garantisce I'assoluto anonimato e la totale assenza di ritorsioni.

Per informazioni, reclami o segnalazioni formali & possibile rivolgersi alla casella e-mail dedicata:
pdg@ballettoteatroditorino.org

Torino, 25/05/2026
La Rappresentante Legale
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